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Les actes disponibles



Liste des actes disponibles dans le logiciel

AGRUME STATUT COLLECTIF

Chartes et réglement intérieur

Réglement intérieur

Charte informatigue

Charte vehicule

Code ethique, de bonne conduite

Telesurveillance

Geolocalisation

Diversité et inclusion

Deontologie

Droit d'expression des salaries

Congés, absences

Periode de conges

Conges exceptionnels

Ordre des conges

Conges de fractionnement

Temps de repos

Journée de solidarité
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Difficulté des entreprises

Perimetre d'application des criteres d'ordre de licenciements economiques

Rupture conventionnelle collective

Plan de sauvegarde de 'emploi

Performance collective

Plan de départs volontaires

Durée du travail

Forfaits

Heures supplémentaires

Amenagement du temps de travail

Horaires individualisés / variables

Depassement de la duréee maximale quotidienne de travail

Travail a temps partiel

Travail de nuit

Travail le dimanche

Travail en soirée

Travail intermittent

Travail posté en continu

Répartition du travail sur les jours de la semaine

Astreinte

Temps de déplacement
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Emploi et vie au travail

Classification des emplois

Egalité professionnelle hommes femmes

Qualite de vie au travail

Penibilite

Travailleurs handicapes

Emploi, parcours professionnel et formation

Mobilité professionnelle et géographique

Gestion des emplois et des compéetences

Droit a la déconnexion

Emploi des seniors

Epargne salariale

Intéressement

Participation

Plan d'épargne

Partage de la valeur

CET

Stock-options

BSPCE

Attribution gratuite d'actions
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Protection sociale

Régime frais de santé

Prevoyance

Retraite complémentaire

Retraite supplementaire
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Réemunération

Primes

Rémunération variable

Equité salariale

Transparence salariale

Politiques d'augmentation salariale

Avantages en nature

Tickets restaurant

Représentation des salariés

Perimetre des elections / UES

Fonctionnement du CSE - réeglement intérieur du CSE

Mise en ceuvre des dispositions legales sur l'exercice du droit syndical

Gestion des activités sociales et culturelles
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Vote electronique

RSE et environnement
RSE

Forfait de mobilite durable

Maintien en activite et prevention de la desinsertion

Santeé et sécurite

Document unique d'évaluation des risques professionnels b
Prevention des risques psychosociaux L)
Prevention de l'absenteisme [ )
Télétravail

v

Charte de teletravail
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Nous contacter:

Agrume

Villa Creatis
2 rue des Muriers
69009 Lyon

contact@agrume.fr

04 28 29 28 29
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